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Secteur Enfance : Institut Régional d’Education et d’Enseignement Spécialisés pour déficients Auditifs avec Handicaps Associés (IREESDA-HA) 
    Services de Soutien à l’Éducation Familiale et à la Scolarisation  (SSEFS) 
Secteur Adultes  : Foyer de Vie – Foyer  d’Accueil Médicalisé (FAM) – Etablissement et Service d’Aide  par le Travail (ESAT) – Accueil de Jour   

  Foyer d’Hébergement – Foyer Appartements – Service d’Accompagnement à la Vie Sociale (SAVS) – Entreprise Adaptée (EA) 
Personnes âgées : Etablissement  d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) – Foyer Logement pour Personnes Agées 
Insertion  : Ateliers d’Insertion  

 

INFIRMIER DIPLOME H/F 
 
 

 
 
 
L’Association LA PROVIDENCE recrute pour son Pôle infirmier Secteur Adulte : Un INFIRMIER diplômé H/F 

0.75 etp- En CDI - CCN du 15 mars 1966 (Annexe 10) 
 

Contexte : 
 

Notre Association est identifiée pour l'accompagnement des personnes atteintes de TSLO (Troubles 
sévères de langage oral) qui couvre un champ vaste de handicaps (surdité, surdi-cessité, autisme, TSA, 
difficulté de communication orale...).  

Nous apportons via nos différents établissements et services (IRESSDA-HA, SSEFS, FAM, SAVS, FDV, FH, FA, 
ESAT, EHPAD, ATELIERS ET CHANTIERS D'INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE) un accompagnement 
quotidien avec pour projet fondamental d'offrir aux enfants, adolescents et adultes, les meilleures chances 
d’intégration scolaire, d’insertion professionnelle, d’insertion sociale et culturelle en milieu ordinaire ou 
en milieu protégé dans le cadre d’un projet éducatif individuel et personnalisé. 

Dans ce cadre, nous couvrons des emplois variés : Aide-soignant, Infirmier, Médecin, AES, Moniteur-
Educateur, Educateur Spécialisé, Enseignant CAPEJS, Educateur scolaire, Orthophoniste, Psychologue, ASH, 
agent logistique, agent d'entretien, agent de cuisine... 

Nous avons 230 salariés engagés dans ces démarches chaque jour qui font notre force sur le territoire 
Drôme (Valence - St Laurent en royans) - Ardèche - Isère (Vienne - l'Isle d'Abeau - Grenoble - Saint 
Marcellin). 

 

Description du poste 
 

Dans un pôle de 3 infirmier/s qui gèrent les soins d'environ 45 résidents (adultes avec handicap et 
personnes âgées), nous recherchons notre 3ème infirmier/e.  

L’infirmier/e réalise des soins destinés à maintenir ou à restaurer la santé de la personne ou d’un groupe de 
personnes. Il/elle exerce une fonction de coordination, de prévention et de soins (préventifs-curatifs-
palliatifs) sur prescription et de son rôle propre auprès des personnes accueillies en liaison avec les autres 
professionnels de l’équipe. Il/Elle veille au maintien et au développement de l’autonomie de la personne. 
Il/Elle est responsable de l’élaboration, du suivi et de la tenue des dossiers médicaux informatisés ou non, 
des traitements et de la préparation des piluliers. Il/Elle travaille en lien avec les médecins référents et les 
acteurs du secteur médical, paramédical et social. 
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Profil :  
 

Titulaire du diplôme d’état Infirmier, les compétences attendues sont les suivantes : 
- prise du recul et juste distance 
- Sens de l’organisation, rigueur et méthode 
- Capacité d’adaptation avec les équipes pluridisciplinaires et pluri-sites, communication 

Le poste est ouvert aux jeunes diplômés.  

Prise de poste :  A partir du 1 août 2020   à Saint Laurent En Royans (26190) 
 

Horaires :  

• selon roulement (entre 6h et 19h30) 
• avec travail le samedi et dimanche de 08h à 12h45, 1 semaine sur 3 ! 

 

Avantages :  

CE : dès 6 mois d’ancienneté, chèques vacances en été, chèque cadhoc pour Noêl 

Possibilité de loger sur place si besoin en fonction des disponibilités des chambres contre loyer modéré 

Repas commandable en cuisine collective pour moins de 5 euros par jour (midi) 

N’hésitez plus ! Pour postuler, veuillez écrire à recrutement@assoc-laprovidence.com sous référence 
IDEPOLE75 

mailto:recrutement@assoc-laprovidence.com
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