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L'aide-soignant réalise des soins liés aux fonctions d’entretien et de continuité de la vie visant 3 compenser partiellement ou
totalement un manque ou une diminution de I'autonomie de la personne ou d’un groupe de personnes. Son réle s’inscrit dans
une approche globale de la personne soignée et prend en compte la dimension relationnelle des soins. L’aide-soignante
accompagne cette personne dans les activités de sa vie quotidienne, elle contribue a son bien-&tre et 2 lui faire recouvrer, dans

la mesure du possible, son autonomie.

Activités

e Dispense des soins d’hygiéne et de confort & la personne

e Observer la personne et mesure les principaux paramétres liés a son état de santé
e Aide l'infirmier a la réalisation de soins

e Assure I'entretien de I’environnement immédiat de la personne et la réfection des lits
e Entretien des matériaux de soin
e Transmet ses observations par oral et par écrit pour maintenir la continuité des soins
e  Accueil, informe et accompagne les personnes et leur entourage

Connaissances et compétences

Savoir

-Connait les consignes de
sécurité

-Dispose des connaissances
d’hygiéne et de santé

Savoir-faire

-Observe la personne et apprécie I'état physique et
psychique de la personne

-Réalise des soins adaptés aux besoins de la personne
-Accompagne une personne dans les actes essentiels de la
vie quotidienne en tenant compte de ses besoins et de
son degré d’autonomie

-Applique les techniques préventives de manutention et
les régles de sécurité pour l'installation et la mobilisation
des personnes

-Recherche, traite et transmet I'information

-Etablit une communication adaptée a la personne et a
son entourage

-Propose aux personnes accueillies des activités leur
permettant de développer ou de maintenir leur
autonomie en conformité avec leurs golits, envies et
désirs

-Organise son travail dans le respect de I'organisation de
I'établissement au sein d’une équipe pluri professionnelle

Savoir-étre

-Transmet ses savoir-faire

-Est respectueux

-Est a I'écoute

-Fait preuve de confidentialité
-Prend des initiatives

-Sens de [organisation et des
priorités

-Rigueur

-Capacité a travailler en équipe
-Est autonome

Merci de faire parvenir votre candidature (CV + lettre de motivation) 8 Mme Moutaud Directrice

46, route d’Aubusson 23500 Felletin

Tel : 05-55-66-50-88




