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L’APAJH DE LA CREUSE RECRUTE 
 

1 infirmier (H / F) 

Pour son pôle Habitat Vie Sociale au sein des 2 foyers de vie situés à Guéret et à Arfeuille Chatain 

 

Informations sur le poste 

Type de contrat : CDI 

Temps de travail : Temps plein 

Convention collective nationale : CCN du 31 octobre 1951 

Statut : Non cadre 

Coefficient / niveau : 477 

Salaire brut de base mensuel : 2 359,21 € (hors reprise d’expérience professionnelle) 

Horaires : travail de semaine, en journée, soirée. Pas de travail les nuits, week-ends et jours fériés sauf cas 

exceptionnel 

- Prise en charge par l’employeur de la base 1 de la complémentaire santé 

- Œuvres sociales 

Poste à pourvoir : Dès que possible                             (Poste ouvert aux personnes en situation de handicap) 

L’association APAJH de la Creuse, est membre de la fédération APAJH, premier acteur généraliste dans le 

secteur du handicap. Elle s’engage par son action militante et gestionnaire d’établissements à faire avancer 

la réflexion et l’action en faveur de la personne en situation de handicap dans une perspective 

d’épanouissement et d’inclusion sociale et professionnelle.  

L’association compte aujourd’hui 18 établissements et services, structurés en 4 pôles. Elle prend en charge 

plus de 700 personnes en situation de handicap. Elle emploie 500 salarié(e)s, plus de 100 Travailleurs 

handicapés. Elle dispose d’un budget annuel de près de 32 millions d’euros. 

 

Description du poste / missions : Liste non exhaustive 

Vous serez sous la responsabilité de la Direction, vous assurerez le suivi médical des personnes 

accompagnées dans le respect du cadre légal et réglementaire de la profession d’IDE dans les valeurs 

définies dans le projet associatif de l’APAJH de la Creuse, ainsi que les projets d’établissements. 

Missions :  

- Vous tenez le dossier médical des personnes accueillies (prévention, vaccination, traitement…). 

- Vous contribuez à l’élaboration du projet personnalisé d’accompagnement (PPA) des personnes 

accueillies dans le cadre de leur projet de soins dont, vous êtes le garant. 

- Vous participez aux réunions pluridisciplinaires. 

- Vous dispensez des soins auprès personnes accueillies en continuité, sur prescription médicale ou 

de votre propre initiative conformément au Code de la Santé Publique. 
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- Vous assurez le lien avec les familles, les aidants et les partenaires extérieurs sur les aspects de la 

prise en charge sanitaire. Vous dispensez des soins auprès des personnes accueillies en continuité 

avec les autres IDE, sur prescription médicale ou de votre propre initiative conformément au code de 

la santé publique. 

- Vous assurez le lien avec les familles, les aidants et les partenaires extérieurs sur les aspects de la 

prise en charge sanitaire. 

- Vous organisez les consultations, et en assurez la traçabilité dans le dossier médical des personnes 

accompagnées.  

- Vous participez à des actions de prévention, de formation et d’éducation à la santé, en lien avec le 

personnel éducatif et les partenaires extérieurs. Vous êtes amené(e) à coordonner les soins avec 

les partenaires dans le cadre de leur parcours dans une dynamique inclusive (services et 

établissement médico-sociaux, domicile, espace public…). 

-  

Profil recherché 

Compétences et savoir-faire : Connaissance du handicap mental et moteur impérativement. Connaissance 
de l’environnement institutionnel. Capacité de travail en équipe pluridisciplinaire.  

 

Qualités : Avoir le sens du terrain et l’esprit d’anticipation dans un environnement social difficile. Compétent 
en écrits professionnels, maîtrise de l’outil informatique. 

Diplôme : Diplôme d’état d’infirmier exigé – débutant accepté 

Expérience : Première expérience auprès des personnes en situation de handicap souhaitée 

Autre : Titulaire du permis B exigé 
 

Pour postuler 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à : Monsieur le Directeur du pôle 

 

Adresse postale : Foyer de vie Arfeuille Chatain 

Courriel : foyerdevie.chatain@apajh23.com 

Date limite de candidature : 30/06/2022 

mailto:foyerdevie.chatain@apajh23.com

