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Obijet : Campagne Job d’été

Mesdames, Messieurs

Comme chaque année depuis 2019, le Centre Intercommunal d’Action Social du Grand Annecy lance sa
campagne « un job d’été entre lac et montagne » pour I'été 2021.

Notre objectif est de proposer aux candidats en recherche d’un emploi saisonnier, une expérience
professionnelle dans un cadre environnemental et touristique unigue.

Nous recherchons donc pour la saison estivale 2021 des infirmiers, des aides-soignants, des auxiliaires
de vie en EHPAD et des aides a domicile.

Pour faciliter leur séjour, nous leur avons réservé durant la période juillet-ao(it des logements au loyer
trés avantageux situées au cceur de l'agglomération. Des possibilités d’abonnement bus & tarif
preférentiel leur seront également proposés.

Le retour positif des étudiants ayant participé aux précédentes éditions a permis de définir ce job d'été
comme une oppartunité attrayante et une expérience profassionnelle de qualité.

C'est pourquoi, et au vu du contexte sanitaire actuel, je vous serais reconnaissante de bien vouloir
transmettre par mail a vos étudiants le flyer ci-joint, et/ou de le mettre sur le site de votre établissement.

Cependant si vous souhaitez recevoir ces documents en papier, un envoi par voie postale est possible,
dans ce cas merci de contacter mes services pour transmettre vos besoins.

Les étudiants peuvent contacter le péle RH du CIAS pour tout complément et faire parvenir leur
candidature a:

Laila SAMOURI, chargée de mission ressources humaines au CIAS
Mail : Isamouri@grandannecy.fr - Téléphone : 04 50 63 48 06

Je vous prie de recevoir, Mesdames, Messieurs, mes cordiales salutations.
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