
CAMPAGNE DE RECRUTEMENT

www.ch-metropole-savoie.fr

LE CH MÉTROPOLE SAVOIE
CHAMBÉRY ET AIX-LES-BAINS

REJOIGNEZ-
NOUS !

FUTUR.E
INFIRMIER.E

RECRUTE

CONDITIONS 
DE TRAVAIL 
ET AVANTAGES

• Différentes quotités de travail possible  

(temps plein, temps partiel) et travail en  

12 heures dans certains services.

• De nombreuses possibilités de mobilité  

interne, entre les deux sites de Chambéry  

et Aix-les-Bains, entre 90 unités de soins  

ou d’hébergement en gériatrie.

• Une politique de formation dynamique  

permettant une évolution vers d’autres  

métiers (IBODE, IADE, PUER, cadre…).

• Des avantages sociaux : amicale du  

personnel, actions sociales du CGOS,  

locations de logements à tarifs préférentiels, 

prise en charge des frais de transports, etc.  

recrutement@ch-metropole-savoie.fr

Envoyez votre CV + lettre de motivation à

CONDITIONS
DE RECRUTEMENT* 

Passage en CDI au bout de 6 mois en CDD

Mise en stage à partir de 18 mois d’ancienneté

Attractivité en gériatrie : CDI direct
Mise en stage à partir d’1 an

(*sous-réserve de poste vacant et de bonnes 
évaluations)

SALAIRE
POUR UN TEMPS PLEIN

1 853 € net/mois
avec deux dimanches travaillés

+ versement d’une prime de service
1 922 € net/mois à la mise en stage


